Informationen fiir deine Bewerbung im Freizeitpark Traumland

-Team Gasiro-

> Saison Vertrage

Wenn wir nur die Zwischenstation fiir dich sind und du
nur eine Saison bei uns arbeiten mochtest.

* Individuelle Gestaltungsmoglichkeiten
% Absprache ob deine Wiinsche mit unseren Maoglichkeiten
% libereinstimmen im Vorstellungsgesprach.

% max. 9 Std + Pause K XX
% Arbeit nach Dienstplan X4 E
% alle 6 Wochen - Wochenende frei, auBer an Feiertagen

% immer 2 Tage am Stiick frei

% 5 Urlaubstage gewahren wir wahrend der Parkoffnungszeiten

% Arbeit nach Dienstplan,

# Arbeitszeit: max. 9 h + Pause

# Urlaub wird gleich bei Einstellung festgelegt. Nicht
genommene Tage werden am Ende der Beschiftigung
ausbezahlt oder verlangern die Beschaftigungszeit

Arbeitszeit: AuBerhalb Parkoffnung_ (Oktober - Marz)_
% November bis Marz ist komplett frei (durch 25

Urlaubstage plus Stunden auf dem Jahreszeitkonto
* Mo. - Fr. 9:00 - 17:00 Uhr

entsprechend.
— \
Gehaltsstruktur
~ Gehalt

3. Jahr 17,94 €/Std. - 2731,37 € Brutto
—— 5. Jahr 20,16 €/Std. - 3069,36€ Brutto

« Feiertagszuschlag 125 % Netto

Gehalt iiberweisen wir zum Ende des Monats. Die Zuschlage zum 15. des Folgemonats. \

A|tersvorsorg' O

Modernes digitales  Digitaler Dienstplan Viele tolle Events (Chefs  Wasser gibt es Betriebliche Betriebliche
Onboarding grillen, Weihnachtsfeier, GRATIS! Altersvorsorge 50,- € Gesundheitsvorsorge
Ausfliige) pro Monat (ab 1Jahr  (4b 1 Jahr Betriebs-
Betriebszugehérigkeit) zugehérigkeit)

TREAUMLAND

EEPURIEND
Eintrittskarte

o fur eine Person
-Ermapigt-

&

giiltig fir die Saison 2024

Tickets zu tfollen Anwesenheitsprimie

Konditionen fiir

Jahresfitnessabo bei Rabattcodes tiber die
Coperate Benefits
Plattform

Freier Eintritt in

Partner Freizeitparks

Freikarten fiir
(wird zum Vertragsende

ausbezahlt)

unseren Freizeitpark Gymondo

Familie und Freunde

Nach der Einstellung — Dein Weg zu uns ins Traumland-Team

% Arbeitskleidung, Stempelchip und unser Traumland-Handbuch kommt per Post zu dir nach Hause.
# Die Einladung zu deinem digitalen Onboarding erhaltst du per E-Mail. Sie muss vor Arbeitsbeginn absolviert

Beste
Arbeitgeber”

Baden-Wirttemberg

werden. Die Bearbeitungszeit wird deinem Arbeitszeitkonto automatisch gutgeschrieben. Sreat

Place

% Dein papierloser Arbeitsvertrag kommt vor Arbeitsbeginn per E-Mail. To




