
Informationen für deine Bewerbung im Freizeitpark Traumland  

Gehaltsstruktur 

Sonntagszuschlag 50 % Netto
Feiertagszuschlag 125 % Netto

  1. Jahr 16,46 €/Std. - 2506,04 € Brutto
  3. Jahr 17,94 €/Std. - 2731,37 € Brutto
  5. Jahr 20,16 €/Std. - 3069,36€ Brutto

Saison Verträge Festanstellung

-Team Gastro-

Arbeitskleidung, Stempelchip und unser Traumland-Handbuch kommt per Post zu dir nach Hause.
Die Einladung zu deinem digitalen Onboarding erhältst du per E-Mail. Sie muss vor Arbeitsbeginn absolviert
werden. Die Bearbeitungszeit wird deinem Arbeitszeitkonto automatisch gutgeschrieben.
Dein papierloser Arbeitsvertrag kommt vor Arbeitsbeginn per E-Mail.

Freikarten für
unseren Freizeitpark

Freier Eintritt in
Partner Freizeitparks

Tickets zu tollen
Konditionen für

Familie und Freunde

Jahresfitnessabo bei
Gymondo 

Rabattcodes über die
Coperate Benefits

Plattform

Anwesenheitsprämie
(wird zum Vertragsende

ausbezahlt)

Betriebliche
Altersvorsorge 50,- €
pro Monat (ab 1 Jahr

Betriebszugehörigkeit)

Modernes digitales
Onboarding 

Digitaler Dienstplan Viele tolle Events (Chefs
grillen, Weihnachtsfeier,

Ausflüge)

Wasser gibt es
GRATIS!

Betriebliche
Gesundheitsvorsorge
(ab 1 Jahr Betriebs-

zugehörigkeit)

Nach der Einstellung – Dein Weg zu uns ins Traumland-Team

Gehalt     

Gehalt überweisen wir zum Ende des Monats. Die Zuschläge zum 15. des Folgemonats.

 

Wer wir sind

Arbeitszeit: Während der Parköffnungszeiten (April -Sept.)

Jahresarbeitszeitkonto auf Basis einer 35 h Woche 
max. 9 Std + Pause 
Arbeit nach Dienstplan
alle 6 Wochen - Wochenende frei, außer an Feiertagen 
immer 2 Tage am Stück frei
5 Urlaubstage gewähren wir während der Parköffnungszeiten

Arbeitszeit: Außerhalb Parköffnung (Oktober - März) 
November bis März ist komplett frei (durch 25
Urlaubstage plus Stunden auf dem Jahreszeitkonto
Mo. - Fr. 9:00 - 17:00 Uhr 

Wenn wir nur die Zwischenstation für dich sind und du
nur eine Saison bei uns arbeiten möchtest.

Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten
Absprache ob deine Wünsche mit unseren Möglichkeiten
übereinstimmen im Vorstellungsgespräch.
Arbeit nach Dienstplan,
Arbeitszeit: max. 9 h + Pause 
Urlaub wird gleich bei Einstellung festgelegt. Nicht
genommene Tage werden am Ende der Beschäftigung
ausbezahlt oder verlängern die Beschäftigungszeit
entsprechend. 

Seit 50 Jahren sorgt der Freizeitpark Traumland für strahlende Kinderaugen und entspannte Eltern.  
Wir sind ein Freizeitpark für Familien mit Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter. Über 30 Attraktionen begeistern

tagtäglich in den Frühlings- und Sommermonaten unsere Besucher:innen. Darunter sind zahlreiche Fahrattraktionen, Spielplätze
und zusätzlich eine große Gastronomie mit 9 Filialen.  In den Sommermonaten packen wir alle zusammen an. Dabei wächst unser

Team auf über 200 Mitarbeiter:innen an und darauf sind wir sehr stolz!


