Informationen fiir deine Bewerbung bei Freizeitpark Traumland

-Lagerist (m/w/d)-

5 Befristeter Arbeitsvertrag
% Minuten genaue Abrechnung \
% Urlaub wird anteilig berechnet
« Bei Einstellung miissen die Urlaubstage zwingend abgesprochen werden
% Vertragsdauer: Saisonstart bis 30.11.2025 \

o Nicht genommene Urlaubstage werden am Ende der Beschiftigung ausbezahlt oder
verlangern die Beschaftigungszeit entsprechend.

- Gehaltsstruktur Lager \
— Gehalt: 1. Jahr 16,46 €/Std. — hlag 50 % Nett
— 3. Jahr 17,94 €/Std. * Sonntagszuschiag 4. & Netto 1\
5. Jahr 20.16 €/Std * Feiertagszuschlag 125 % Netto
. ! : Die regelmaRige Arbeitszeit ist Montag bis Freitag von 7:00 bis 11:00 Uhr.
—— Gehalt iiberweisen wir zum 15. des Folgemonats Sonn- und Feiertagsarbeit ist fiir diese Stelle nicht vorgesehen. Wenn du

jedoch aushilfst oder einspringst, erhéltst du dafiir selbstverstandligm
Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit.)

\

*

Modernes digitales Digitaler Dienstplan Viele tolle Events (Chefs ~ Wasser gibt es Betriebliche Betriebliche
Onboarding grillen, Weihnachtsfeier, GRATIS! Altersvorsorge 50,- €  Gesundheitsvorsorge
Ausflige) pro Monat (ab 1Jahr  (gb 1 Jahr Betriebs-
Betriebszugehorigkeit) zugehdrigkeit)

TRAUMLAND

FREGZEITPARK

Eintrittskarte

 fir eine Person
-Ermapigt-

Benefits

giiltig fir die Saison 2024

Freikarten fiir Freier Eintritt in Tickets zu tollen Jahresfitnessabo bei Rabattcodes iiber die  Anwesenheitsprimie
unseren Freizeitpark  Partner Freizeitparks  Konditionen fiir Gymondo Coperate Benefits  (wird zum Vertragsende
Familie und Freunde Plattform ausbezahlt)

Nach der Einstellung — Dein Weg zu uns ins Traumland-Team

% Arbeitskleidung, Stempelchip und unser Traumland-Handbuch kommt per Post zu dir nach Hause.

Beste .
# Die Einladung zu deinem digitalen Onboarding erhaltst du per E-Mail. Sie muss vor Arbeitsbeginn absolviert e

Baden-Wirttembaerg

werden. Die Bearbeitungszeit wird deinem Arbeitszeitkonto automatisch gutgeschrieben. e

Place

% Dein papierloser Arbeitsvertrag kommt vor Arbeitsbeginn per E-Mail. Wort




